
西石大团学联发〔2015〕3号

关于举办第一届“职来职往”大学生

求职真人秀活动的通知

各学院（系）团委、学生会：

为促进我校大学生良好就业观念的形成，进一步树立学生的求职意识、提高学生的求职能力，更好的为学生成长成才服务，经研究决定，举办第一届“职来职往”大学生求职真人秀活动。现将有关事宜通知如下：
一、活动主题：职来职往，挑战职场
二、参与对象：全体在校本科生以及硕士研究生

三、活动时间：2015年5月至6月。
四、主办单位：就业指导中心
              共青团西安石油大学委员会

              西安石油大学学生会

五、承办单位：材料科学与工程学院团委、学生会

六、日程安排及活动要求

本次活动分报名、初选、复选、模拟招聘四个阶段。

1.报名阶段（5月5日——5月15日）

采取学院推荐报名和现场个人自由报名相结合的形式。

院（系）推荐由各院（系）针对提供的五个不同岗位至少推荐5人。并将参赛人员名单及简历报至新校区机械材料楼406A室。报名截止日期：5月15日16:00前。

个人自由报名可到咨询点现场报名（新校区东方广场、二号食堂门前）或直接到新校区机械材料楼406A室报名，报名时请附交一份个人简历和报名表。报名时间：5月11日—15日。

2.初选阶段（5月16日——5月19日）

组织评委对参赛选手的简历进行筛选并确定参加复选选手名单。

3.复选阶段（5月21日）

要求选手进行自我介绍、求职展示、评委问答等。届时，根据综合表现将决定每个岗位2名选手进入决赛。

4.模拟招聘阶段（6月10日）

模拟《职来职往》，采取现场招聘形式，由知名企业人力资源部门人员担任评委，采取多对一的现场模拟面试形式对轮流上场的10名选手进行提问、点评，同时选手需准备两分钟VCR（包括自我介绍和朋友评价）。最终与企业模拟应聘成功的优秀应聘者将获得合作企业—— “明日之星”校招直通卡一张并获得企业来校招聘直接进入面试的机会。

地点为西安石油大学新校区腾辉大学生活动中心。为扩大活动影响和辐射作用，各院（系）要组织相关学生到决赛现场观摩。
七、奖项设置
最佳简历制作奖、优秀组织奖。

八、注意事项
1.所有参赛者均需准确、完整填写“参赛报名表”，初赛期间上交一份个人简历打印版，并将简历的电子版以附件的形式发送到1084316270@qq.com，请注明姓名、专业、班级、学号和本人有效联系方式。
2.参赛者可以根据自身特点和优势任意选择求职岗位来设计简历，内容必须真实、突出个人特色。

3.参赛简历必须原创，主题明确、设计合理。简历色彩与形式和谐统一，总体美观大方。

4.参赛提交的个人简历要求一律采用A4幅面，正文小四仿宋（GB2312），表格五号仿宋体(GB2312)。
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附件一：
第一届“职来职往”大学生求职真人秀

岗位设置及说明
模拟招聘职位之一：技术设备类

岗位要求：

1.具有工科本科及本科以上教育背景。

2.英语CET4及以上，并具备良好的书面及口头表达能力。

3.较强的责任心、能吃苦耐劳、拼搏上进。

4.具有扎实的基础知识，良好的再学习能力、较好的沟通意识。

5.专业排名前30%；担任过院校学生干部、党员、曾获得过院校级奖励者优先。

模拟招聘职位之二：能源化工类

岗位要求：

1.具有工科本科及本科以上教育背景。

2.本科及以上学历毕业生须通过国家英语四级水平考试（425分及以上），第一外语为其他语种的，其外语水平应达到相应标准。

3.学习成绩优良，招聘面试时学分绩点不低于2.0。毕业时能够取得相应的毕业证、学位证和就业报到证。
4.具有较强的沟通能力、学习能力，品行端正、遵纪守法；有较强责任意识、团队意识。
5.认同企业文化，忠诚企业，身心健康，能够适应国内外一线艰苦岗位工作，服从企业分配。

6、优秀毕业生及共产党员优先；有文体特长者优先考虑。
模拟招聘岗位之三：企业策划类

岗位要求：

1.本科以上学历，通过国家英语四级。

2.有较强创意、文案写作能力，能独立完成活动策划方案的起草及相关资料整理分析。普通话标准，能熟练操作办公软件。

3.将活动策划方案转化为具体的执行方案，细化执行流程。

4.活动执行推进质量的监控及督导。
    5.高度关注执行细节，负责安排、监管不同活动的道具，场地布置、娱乐项目的组织，场地管理的协调，餐饮、物流以及现场监督，解决任何纷争来确保达到客户的标准，使活动顺利进行。

6.善于沟通协调，有独立活动操盘能力。具备团队合作精神和敬业精神，能承受工作压力与不定期加班。

模拟招聘岗位之四：行政管理类

岗位要求：

1.本科以上学历，通过国家英语四级。

2.具有很好的文字表达能力并能熟练使用相关的办公软件。

3.有较强的责任心和耐心，做事勤奋，细致认真，有责任感且吃苦耐劳。

    4.思路清晰，办事条理清楚，善于与他人协调沟通拥有活动策划经验，良好的团队意识。

5.专业不限，成绩优异。积极主动的态度，敏锐的商业洞察力，强烈的目标结果导向，快速学习能力，优秀的沟通能力及协作影响力，能在高压力下工作。

6.在校担任学生干部优先。

模拟招聘岗位之五：工商管理类

岗位要求：

1.本科以上学历，通过国家英语四级，工作经验不限。

2.工作认真、细致、敬业，责任心强。
3.具备一定的组织策划能力，协调能力优。
4.善于沟通，表达能力强，为人正直踏实，有团队精神。
5.服从公司的一切安排。
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